UNIVERSITE LAVAL

TAUX DES AVANTAGES SOCIAUX 2012-2013

RETENUES IMPOTS
Régime des Fonds Régime Régime Commission
CAISSE DE Assurances Allocation TOTAL rentes du service de d‘assurance québécois santé et sécurité TOTAL TAUX
Catégorie POSTE/SOUS-POSTE RETRAITE Collectives de retraite RETENUES Québec santé emploi Ass. parentale au travail IMPOTS 2012-2013
(RRQ) (FSS) (AE) (RQAP) (CSST)
Personnel enseignant régulier
code 1 010100 - 020100 8,00% 2,10% 0,00% 10,10% 2,03% 4,32% 0,63% 0,42% 0,31% 7,71% 17,81%
Professionnel cadre & dir. de services
Code 2 100100, 110100, 120100, 130100 7,30% 2,46% 0,00% 9,76% 2,90% 4,32% 0,89% 0,67% 0,45% 9,23% 18,99%
121100, 131100, 101100, 111100
Personnel auxiliaire & surnunéraire
Code 3 051300, 051200, 051400, 051500, 051100 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,70% 4,32% 2,06% 0,78% 0,54% 12,40% 12,40%
171100, 031100, 061100, 041100,
031200, 141100, 151100, 16110C
Bureau, technique, métier et
service régulier
Code 4 Fonds 1 11,70% 6,79% 6,06% 24,55% 4,70% 4,32% 1,59% 0,93% 0,54% 12,08% 36,63%
140100, 150100, 160100
Bureau, technique, métier et
service régulier
Code 5 Fonds 3 11,70% 6,79% 6,06% 24,55% 4,70% 4,32% 1,59% 0,93% 0,54% 12,08% 36,63%
140100, 150100, 160100
Professeurs invités & attachés de recherche
Code 6 021100, 031300 (Gr/stat 25-31 base horaire) 6,80% 0,00% 0,00% 6,80% 4,70% 4,32% 1,67% 0,78% 0,54% 12,01% 18,81%
Chargés de cours
Code 7 041100 5,00% 1,63% 0,25% 6,88% 4,70% 4,32% 1,67% 0,78% 0,54% 12,01% 18,89%
Code 10 | Cas spéciaux, agent payeur 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,70% 4,32% 2,06% 0,78% 0,54% 12,40% 12,40%
Professionnel de recherche
Code 11 031300 (Gr/stat 25-31-75 base annuelle) 5,17% 2,00% 0,00% 7,17% 4,70% 4,32% 1,67% 0,78% 0,54% 12,01% 19,18%
NOTE :
Autres membres du personnel enseignant - Classe 100 15,65%
Postes dont la catégorie d'emploi n'est pas connue 27,81%
Budget d'appoint Classe 105 16,74%
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